UNIVERSIDAD TSEYOR DE GRANDA

DEPARTAMENTO DE INVESTIGACIONES INTERDIMENSIONALES
MEMORIAS DEL 2014- 2015

Objetivos Generales:

Vigilar que la informacién recibida sea recopilada textualmente.

El Departamento de Experiencia Interdimensional, a través de los miembros que
voluntariamente se ofrecen, recopila textualmente del Drive la informacion que
llega mediante el Formulario. Se ha establecido un sistema de trabajo donde
participan como minimo, dos personas que revisan el trabajo del o de la otra,
comprobando que toda la informacion haya sido copiada.

Divulgar los talleres que constituyen este Departamento.

Se acordd por unanimidad, que cada miembro del Departamento se hacia
responsable de transmitir a los Equipos y otros Departamentos, los acuerdos
referentes a las experiencias que conforma dicho DEI. También, divulgar los
protocolos y moderar las actividades cuando estuviesen presentes.

Recopilar, archivar y transmitir la informacién recabada de las experiencias
Interdimensionales del colectivo Tseyor.

Se estan enviando al Foro del Agora como “Informe mensual’. Y al final de afio
como libro Anual



Objetivos Especificos:

1. Incentivar el uso de los protocolos del Departamento de Experiencias
Interdimensionales aprobados por este departamento.

Se esta informando, siempre que se considera necesario, en las reuniones del
Agora; por correos al foro del Agora; a los Departamentos de la U.T.G., al
Patronato y en las actividades presenciales donde estamos presentes algan
miembro del D.E.L

2. Trabajar con el Departamento de Divulgacion, la implementacion de los
protocolos dentro de los cursos holisticos.

Se envid una carta haciendo dicha sugerencia, pero no se recibié ninguna
respuesta del Departamento de Divulgacion.

3. Difundir entre los Tutores del Curso Holistico y Muul, el procedimiento a
seguir en cada Experiencia para que sean experimentadas de acuerdo a los
protocolos.

Los tutores fueron informados como miembros del Departamento de
Divulgacion.

4. Promover la utilizacion de los talleres de Experiencias Interdimensionales:
Experiencia de Campo. Extrapolacién. Seiph y Suefios dentro del colectivo.

Se van promoviendo los talleres mediante recordatorios puntuales.

5. Estimular a los miembros del colectivo para que envien sus experiencias
Interdimensionales al formulario web creado para tal fin.

Siempre que viene al caso, se recuerda. Y en el Agora de forma esporadica.

6. Realizar un "Informe Mensual" de las informaciones recibidas de los correos para
enviarlo al Foro y colgarlo en el Blog.

Se estén realizando y enviando al Foro del Agora mensualmente los “Informes”,
donde se recopilan todas las experiencias enviadas al Formulario. Y, también, se
cuelgan el blog del DEI.



7. Creary utilizar el Blog para informar de todas las Experiencias del
Departamento.

Se ha abierto un Blog en la Web de Tseyor donde se ha subido toda la
informacién del Departamento para el uso y disfrute de los Tseyorianos y
publico en general. Esta pendiente de ser aprobado en la préxima reunién de
diciembre por el departamento.

8. Elaborar un Libro Anual que recopile toda la informacién recibida y sea
guardado en la Biblioteca de la U.T.G. Y en papel, en la Biblioteca de los
Muulasterios.

Se esta realizando el libro Anual del 2015, que estara completado a partir del
altimo Informe de Diciembre.

9. Crear en la pagina Web un archivo donde estén recogidas todas las Experiencias
Interdimensionales clasificadas por equipos y afio. Poner un buscador de
palabras para facilitar las investigaciones.

A cada experiencia se le ha abierto un archivo; y dentro del archivo las
experiencias se van guardando en carpetas, por afio. Queda pendiente Poner el
buscador de palabras.

10. Realizar investigaciones con el material recibido.

No se ha comenzado ninguna investigacion. Es un tema que estd pendiente y que
se le dard prioridad en el 2016.

11. Mantener la sala de Experiencias Interdimensionales. Fomentar y promover
otras salas en diferentes horarios.

Han estado funcionando por etapas, ya que las personas responsables han tenido
situaciones que no han podido mantenerlas abiertas asiduamente.



